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Mensaje del Presidente
de la Junta Directiva

Me complace
presentar el Informe
Anual 2023 de la
Fundacién Lundin -
Acelerando el Impacto

Como Presidente de la Fundacion Lundin,
contintio firmemente comprometido

con la creencia de que el desarrollo de
recursos es una plataforma poderosa
para el desarrollo sostenible cuando se
aborda de manera estratégica.

El tema del informe de este ano,
Acelerando el Impacto, habla del hecho
de que muchos de nuestros programas
a largo plazo ya han madurado, y las/los
emprendedores y las pequenas empresas
que hemos apoyado han entrado en la
siguiente fase de crecimiento de sus
negocios. Los impactos positivos son
claros y contintan multiplicandose
dentro de las comunidades alrededor

de todos los proyectos y operaciones

del Grupo Lundin.

LA FUNDACION LUNDIN

Acelerando el Impacto también destaca
el valor generado por la Fundacién como
anfitriona de la Cumbre de Sostenibilidad
2023 en Ecuador. Este es el cuarto

ano que organizamos una cumbre a la
gue asisten mas de 50 profesionales y
personal a nivel ejecutivo provenientes
de los departamentos de sostenibilidad
de las empresas del Grupo Lundin. La
intencion es compartir el aprendizaje y
los desafios comunes, y elevar el uso

de las mejores practicas aplicables

en todas las iniciativas del Grupo. La
cumbre mas reciente demostrod la
profundidad, la capacidad y la dedicacién
de todas las empresas Lundin que

han evolucionado para abordar las
iniciativas de sostenibilidad, lo cual nos
encamina hacia soluciones positivas que
cosecharan beneficios para todas las
partes interesadas.

El tema Acelerando el Impacto es

un reconocimiento al papel que la
Fundaciénde desempefa para la
promocion de practicas responsables
de desarrollo de recursos en toda

la industria. El compromiso de la
Fundacion con el desarrollo minero
responsable ha sido reconocido con el

Premio a la Sostenibilidad 2023 otorgado
por la Asociacion de Prospectores y
Desarrolladores de Canada (PDAC) el
pasado marzo en Toronto.

Nos gustaria reconocer que los
resultados de la Fundacion no serian
posibles sin el excelente respaldo y

la colaboracion de los gobiernos y las
comunidades locales en las que operan
las empresas del Grupo Lundin. El
dialogo continuo con las comunidades es
fundamental para identificar sus mayores
necesidades y esencial para guiar
nuestras iniciativas comunitarias.

Para terminar, me gustaria agradecer

a los equipos gerenciales de las
empresas Lundin, a sus profesionales de
sostenibilidad y desarrollo comunitario, y
el equipo de profesionales de la
Fundacién Lundin quienes trabajan
incansablemente todos los dias para
promover nuestra mision de ser
empresas responsables dentro del sector
de recursos.

Paul Conibear, PRESIDENTE




QUIENES SOMOS

Nuestra experiencia
en ESG

Somos un equipo
internacional de
profesionales de la
sostenibilidad que
cultivan la experiencia

y el conocimiento que

se pueden compartir en
todo el Grupo Lundin
para elevar el desempeno
ambiental, social y de
gobernanza (ESG por sus
siglas en inglés).

SERVICIO

ESTRATEGIA ESG

DESARROLLO ECONOMICO
COMUNITARIO

PRESENTACION DE INFORMES
Y ESTANDARES

CAMBIO CLIMATICO

GESTION DEL
DESEMPENO SOCIAL

A través de un compromiso
inquebrantable con la sostenibilidad,
ayudamos a lograr la integracion de la
sostenibilidad dentro de las estrategias
corporativas para crear empresas

de alto desempeno, responsables y
sostenibles. Hacemos posible que

las organizaciones continten siendo
resilientes, relevantes y competitivas
en el mundo actual.

A medida que se presentan desafios
ambientales apremiantes a nivel
mundial, que las tendencias ESG
surgen y que las regulaciones y los
requisitos de divulgacion cambian
también, nuestro equipo da prioridad al
aprendizaje continuo y a el intercambio
de informacioén para garantizar que las
empresas del Grupo Lundin continten
siendo proactivas y agiles.

OBJETIVO RESULTADO

. + Ambiciones ESG
Mejorar y acelerar

el desempeno ESG
de datos

- Marcos de Inversién Comunitaria

+ Programas de Desarrollo para Ambiental
Proveedores Locales

- Programas de Diversificacion

Apoyo para el
desarrollo local

Econdmica

Cumplimiento de
las expectativas
de los/as

inversionistas =
Econdmica

- Evaluaciones de riesgos climaticos
Abordar el - Alineacion e informes TCFD (Grupo
de Trabajo sobre Divulgaciones
Financieras Relacionadas con el
Clima por sus siglas en inglés)

cambio climatico
como un riesgo
empresarial

Crear valor
a través del
impacto social

- Diseno Organizacional
- Evaluacién comparativa y analisis

- Marcos de Inversién Comunitaria

+ Programas de Desarrollo para Ambiental
Proveedores Locales

- Programas de Diversificacion

- Marcos de Inversion Comunitaria
- Analisis de los grupos de interés

Durante el 2023, nosotros:

+ Impartimos capacitacion para 212
personas a nivel de sitio de operacion
y a 19 integrantes del personal a nivel
ejecutivo corporativo; y

+ Facilitamos mas de 50 sesiones de

entrenamientos para el desarrollo de
capacidades, impartiendo mas de 120
horas de capacitacion en total.

Ademas de compartir conocimientos,
trabajamos en colaboracion con las
empresas Lundin para integrar las
dimensiones ESG dentro las estrategias
corporativas, proporcionando
orientacion y apoyo dentro de las
siguientes areas:

- Establecimiento de objetivos
- Comunicaciones
- Desarrollo de capacidades

- Innovacién Social y

- Formacioén y capacitacion
- Monitoreo de impacto
- Desarrollo de capacidades

- Innovacion Social y

- Formacion y capacitacion
- Monitoreo de impacto
- Desarrollo de capacidades

- Andlisis de datos climaticos

- Diseno e implementacion
de la estrategia de
descarbonizacion

- Desarrollo de capacidades

- Gestion de quejas
- Monitoreo de impacto
- Desarrollo de capacidades
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Nuestro Impacto
en la Comunidad

Nuestros programas se
enfocan en crear logros
que trasciendan la vida de
un proyecto de recursos
individual. Desarrollamos
inversiones estratégicas
dentro de las comunidades
impactadas por el
desarrollo de recursos
para preparar el camino
hacia la prosperidad
econdmica en el largo plazo.

Apalancamos las oportunidades

de mercado aun por aprovechar,
identificamos vias de impacto positivo

y colaboramos con socios locales en
enfoques innovadores para el desarrollo
economico de la comunidad.

Nos esforzamos por obtener una

comprension profunda del contexto local.

Llevamos a cabo estudios de factibilidad
econdmica para comprender el contexto
local y utilizamos la experiencia técnica
especializada, las mentorias y las
soluciones de financiacion flexibles, para
impulsar el emprendimiento local y a
nuestras/os socios comunitarios.

Nos esforzamos por lograr un impacto
a largo plazo empoderando a las
comunidades y forjando alianzas dentro

de los siguientes cuatro pilares:

DIVERSIFICACION

ECONOMICA:

La inversion en sectores
que no dependen de los
recursos promueve

economias vibrantes y O *
@ diversas. ﬁg

ONZO,

INNOVACION AMBIENTAL
Y SOCIAL:
Todas las comunidades enfrentan desafios

sociales y ambientales. Apoyamos
soluciones escalables y lideradas

por la comunidad para abordar & 8
problemas complejos. T—@J
AR

DDDDD

EDUCACION Y CAPACITACION
EN HABILIDADES

Desarrollar las capacidades de
las comunidades para

aprovechar las oportunidades y
fomentar el desarrollo.

DESARROLLO DE
PROVEEDORES LOCALES:

El poder adquisitivo de los pequefios

negocios puede ser un poderoso
catalizador para el crecimiento de
la economia local al crear puestos

de trabajo y propiciar empuje
salarial.

LA FUNDACION LUNDIN

MIRANDO HACIA ATRAS
Y HACIA ADELANTE

En 2023, aprendimos lecciones
valiosas que definiran nuestro
camino a seguir. Estos son

los puntos clave que guiaran
nuestro camino en el 2024:

Crear un espacio para la resolucion creativa
de problemas: Durante el 2023 aprovechamos
la colaboracién y la creatividad al reunir a

los especialistas en desarrollo comunitario
del Grupo Lundin para resolver problemas y
compartir buenas practicas.

Comenzando con el fin en mente: Algunos de
nuestros programas a largo plazo alcanzaron un
punto de transicién natural este afo, lo cual nos
obligé a replantear roles y responsabilidades
para la siguiente fase. Este proceso reforzo la
importancia de la planificacion de salida.

Adaptar los incentivos al objetivo: Lanzamos
varios programas nuevos y emocionantes
durante el 2023, pero a veces tuvimos
dificultades para fomentar la participacion y
asegurar el compromiso. Tuvimos que mostrar a
los participantes - de una forma creativa - como
podrian ampliar su aprendizaje y visualizar el
impacto de su participacion a largo plazo.

Las buenas alianzas tienen éxito cuando

todos los integrantes comprenden su valor:
Aprendimos el valor de formar buenas alianzas
y los impactos derivados de unir fuerzas

para abordar desafios complejos. Forjamos
alianzas con expertas/os externos que aportan
conocimientos técnicos especializados y una
experiencia Unica.

Capturamos las percepciones de las/os
participantes para orientar el disefo del
proyecto: Las métricas cuantitativas

no pueden describir la historia completa.
Durante el 2023 utilizamos encuestas de
percepcion para medir los impactos y
determinar los insumos necesarios para

el diseno de programas futuros. Esta
retroalimentacion es esencial para garantizar
que nuestros programas respondan a las
necesidades de la comunidad local y capitalicen
ideas para mejorar los programas futuros.



Grupo Lundin: Compartiendo
Buenas Practicas de Sostenibilidad

La Fundacion desempena un papel fundamental en el intercambio de buenas
practicas entre las empresas Lundin y en el aumento del desempeno de

la sostenibilidad en todo el Grupo. Estamos orgullosos de ser reconocidos
internacionalmente por maximizar los beneficios para las comunidades que se

encuentran alrededor de sus operaciones.

CUMBRES DE SOSTENIBILIDAD
DE LA FUNDACION LUNDIN

Las Cumbres de Sostenibilidad de la Fundacion Lundin demuestran
la profundidad, la capacidad y la dedicacién de las empresas Lundin
para crear soluciones que aborden los desafios relacionados con
sostenibilidad y que desarrollen vinculos valiosos entre pares.

La Cumbre de Sostenibilidad 2023 de la Fundacion Lundin,
celebrada en colaboracién con Lundin Gold en Ecuador, reunié

a mas de 50 profesionales de sostenibilidad del Grupo Lundin
provenientes de 14 paises para abordar los principales desafios

y oportunidades en temas ambientales y sociales. A través de
talleres interactivos, visitas a comunidades locales y a los sitios
de la operacion, abordamos los problemas mas apremiantes que
enfrenta el sector extractivo y generamos soluciones estratégicas.

Construyendo sobre el éxito obtenido durante la Cumbre del

2023, la Fundacion Lundin se esta preparando para la Cumbre de
Sostenibilidad 2024, la cual tendra lugar en Suecia durante el mes
de mayo. Coauspiciado por la mina Zinkgruvan de Lundin Mining,
la Cumbre de este afo se centrara en crear un legado positivo. Los
participantes del Grupo Lundin resolveran problemas del mundo
real a los que se enfrenta cada empresa y mostraran enfoques
innovadores en temas de sostenibilidad para que el legado de las
empresas continue siendo positivo.
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RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL
AL GRUPO LUNDIN

Liderazgo en Sostenibilidad

La Fundacion Lundin se enorgullece de haber recibido el Premio a la Sostenibilidad
PDAC 2023 por haber: “demostrado iniciativa, liderazgo y logros sobresalientes en

el establecimiento de buenas relaciones con la comunidad durante un programa

de exploracion u operacion de una mina”. En el centro de cada empresa del Grupo
Lundin esta el compromiso para aprovechar el desarrollo de recursos, movilizando
oportunidades econémicas para las comunidades locales y empoderando a los
miembros de la comunidad para que se conecten con las habilidades, conocimientos
y recursos necesarios para mejorar sus vidas.. El equipo de la Fundacioén Lundin esta
muy agradecido de poder asociarse con las empresas Lundin para crear impactos
positivos dentro de las comunidades en las cuales operan.

Igualdad de género

La Fundacion Lundin tuvo el honor de recibir el premio 2023 del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas en Ecuador dentro de la categoria de Igualdad de Género ODS 5 por
nuestro trabajo de respaldo y empoderamiento a las mujeres emprendedoras. A través
del programa SOY EMPRENDEDORA estamos facilitando a las mujeres las habilidades,
conocimientos y herramientas necesarias para alcanzar el éxito empresarial. Este
reconocimiento conjunto con Lundin Gold destaca nuestro compromiso con la
promocion de la igualdad de género dentro del emprendimiento. Creemos firmemente
que brindar la oportunidad de prosperar a las mujeres genera la prosperidad de
comunidades enteras.

Red Ecuador

NDAT

Ana Lucia Jaramillo, Gerente de Programas de la Fundacién Lundin en Ecuador y su

colega Danni Crespo, recibiendo el Premio del Pacto Global de las Naciones Unidas.
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FACILITANDO EL
DESARROLLO
PROFESIONAL

Durante el 2023 se lanzd la serie de webinars
Lundin Connect como una plataforma para el
aprendizaje y la colaboracién entre los profesio-
nales de la sostenibilidad dentro de todo el Grupo
Lundin. Lundin Connect proporciona un foro abierto
para la capacitacion, el desarrollo profesional y

las discusiones en grupos pequenos entre colegas
sobre una variedad de temas. En 2023, los temas se
centraron en los informes ESG, el software ESG, las
agencias de calificacion ESG, la biodiversidad y los
derechos humanos.

MENTORIA PARA LAS
MUJERES EN MINERIA

La Fundacion Lundin, junto con nuestros socios cor-
porativos Lundin Mining, Lundin Gold, Lucara, Filo
Mining y NGEx Minerals se enorgullecen de haber
respaldado a mujeres talentosas y trabajadoras
para que avancen en su desempefio a través de

la participacion en el Programa Internacional de
Mentoria para Mujeres dentro de la Industria de
Recursos (IWRMP por sus siglas en inglés) 2023.

La alta gerencia del Grupo Lundin asesord a mu-
jeres provenientes de varias disciplinas profesio-
nales y paises. Las empresas de Lundin asesoraron
a las mujeres aprendices dentro de sus empresas
donde recibieron el beneficio de la orientacion y el
conocimiento de las y los profesionales expertos
que las asesoraron. A su vez, estos/as profesio-
nales expertos ampliaron su comprension sobre
las perspectivas y los desafios que enfrentan las
profesionales mas jovenes.

Al proporcionar a las mujeres oportunidades de
tutoria, creacion de redes profesionales y desarrollo
de habilidades, podemos ayudar a crear un entorno
que atraiga y retenga a las mujeres talentosas,
preparando el camino para las generaciones futuras.



Lo mas destacado
del 2023

Se generaron

Durante el 2023, la Fundacion Lundin

invirtio $5 millones USD en 17 iniciativas, $3 ) 7

logrando los siguientes resultados: millones %

k
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En ingresos generados por Las mujeres A\
pequenos negocios, agricultores representaron el A

y cooperativas agricolas
que participaron en nuestros O
programas de desarrollo O

empresarial.

en ingresos a hogares a través de
los salarios del personal de las
empresas que participan
en nuestras
iniciativas.

de la participacion

' en todos los
programas

millones

‘ negocios
% apoyados
o i o (

horas de capacitacion
impartidas

R

Participacion de

043

miembros de
la comunidad
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HISTORIAS DE IMPACTO

Las historias personales de aquellas personas que se han beneficiado de nuestros
programas ilustran de una manera vivida el profundo impacto que nuestras iniciativas
han logrado en todo el mundo. Presentamos con orgullo una coleccion de narrativas
provenientes de mujeres excepcionales cuyas experiencias durante el 2023 demuestran
resultados positivos, tanto en el ambito del desarrollo personal, como del comunitario.

Creando soluciones
para la mineria

Sofia Hernandez
y Marianella Diaz

@ Universidad de San Juan

PROGRAMA DE INGENIERIA VERDE
El Programa de Ingenieria Verde se
lanzd con el objetivo de fomentar
ideas creativas entre jovenes
ingenieros para resolver desafios
ambientales y sociales.

Sofia Hernandez y Marianella Diaz

se conocieron en el 2019 cuando
estudiaban la carrera de Ingenieria
Vial de la Universidad de San Juan.
Unidas por su pasion compartida por la
innovacion ambiental, colaboraron en
sus tesis de maestria en el 2023 para
desarrollar un sistema de monitoreo de
emisiones de polvo en las carreteras
sin pavimentar; un problema comun
relacionado con la gestion de impactos
en el sector minero. Basandose en su
experiencia y su familiaridad con el
entorno de su provincia natal, estas
amigas cercanas lideraron uno de los
equipos seleccionados para el Programa

“El mayor aporte que la participacion
en el Programa de Ingenieria Verde
le brindo a nuestra iniciativa fue, en
primer lugar, ver el proyecto como
un negocio potencial. Durante el
trabajo de tesis, este aspecto parecia
muy lejano, pero con el Programa
nos dimos cuenta de que se podria
convertir en una realidad comercial y
asi atraer potenciales clientes”.

de Ingenieria Verde. Este programa, en
asociacion con el proyecto Josemaria de
Lundin Mining y la Universidad Nacional
de San Juan, brinda desarrollo de
capacidades y financiamiento inicial para
desarrollar ideas creativas relacionadas
con la sostenibilidad ambiental y la
economia circular para productos con
potencial de mercado.
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La agricultura organica impulsa
la iInnovacion de productos

Sonia Sarango

@ Ecuador

SOY EMPRENDEDORA

Lanzado en 2021, el programa es una
incubadora de empresas creada por la
Fundacion Lundin y por Lundin Gold.
El proyecto tiene un impacto positivo
en la vida de las mujeres puesto que
ha proporcionado capacitacion para el
desarrollo de habilidades directivas

y el liderazgo femenino, preparacion
personalizada en autoconocimiento y
empoderamiento femenino.

LA FUNDACION LUNDIN

Sonia Sarango se ha inspirado en las
costumbres y conocimientos de las
comunidades indigenas Saraguro en
Ecuador. Como lider de una asociacién

de mujeres agricolas, ha utilizado
ingredientes naturales provenientes

del Amazonas para crear productos
exclusivos basados en los sabores
locales, como su propia agua ténica de
verbena y soda de jengibre e hibisco.
Ganar el Programa SOY EMPRENDEDORA
brindd a Sonia la oportunidad de expandir
su negocio de bebidas carbonatadas,
Mallik. Establecié un modelo de
produccion sostenible y amplié su

“Como mujeres emprendedoras,
todas tenemos que apoyarnos

unas a otras; entre los obstaculos,
siempre hay oportunidades”,

explico Sonia, refiriéndose a las
dificultades que enfrenté su empresa
tras la pandemia de COVID-19. “SOY

EMPRENDEDORA fue una experiencia
Unica que nos aportd capacitacion
empresarial y una nueva oportunidad
para el crecimiento de nuestro negocio
y nuestra comunidad”.

cartera de clientes a mas de 32 tiendas
dentro de las provincias de Zamora,
Chinchipe, Loja y Azuay. Ademas, con

la ayuda del capital inicial que recibio,
perfecciond las formulas Mallik y

obtuvo dos permisos necesarios para que
sus productos se distribuyeran a nivel
nacional. En colaboracién con Lundin

Gold y desde el 2021, el programa SOY
EMPRENDEDORA ha brindado apoyo a las
mujeres emprendedoras con el desarrollo
de capacidades personalizadas y capital
semilla.



HISTORIAS DE IMPACTO

Asumiendo la oportunidad Redefiniendo roles dentro del ambi-
para liderar to de la seguridad industrial

“Las oportunidades para

establecer relaciones profesionales
y recibir entrenamientos
personalizados que se encuentran
integradas dentro de re:think fueron
fantasticas. Poder conocer a otras
personas en cargos de liderazgo que

“Es importante tener en cuenta

que tanto las mujeres como los
hombres cuentan con las capacidades
necesarias para realizar este tipo de
trabajo. Con esfuerzo, todas y todos
podemos lograr el éxito. Debemos
alejarnos de la nocion de que algunos
trabajos son sélo para hombres y,

comparten obstaculos similares agregd
un valor importante. Me hizo sentir

Susanne Eriksson

© Askersund, Suecia

re:think

La mina Zinkgruvan de Lundin Mining en
Suecia trabaja en estrecha colaboracién con
la Fundacion para proporcionar desarrollo
de capacidades y financiamiento inicial
para emprendimientos locales dentro del
programa re:think. El programa ayuda

a arrancar o a fortalecer a las pequenas
empresas mientras que respalda a las
pymes maduras y listas para el mercado al
diversificar su cartera de clientes y lograr
acceso al financiamiento.

10

mas preparada para asumir mi rol de
liderazgo y enfrentar desafios futuros”.

Susanne Eriksson emprendio
recientemente un nuevo capitulo
como gerente de instalaciones en
AKLA, una empresa relacionada

con la salud que desarrolla, fabrica
y distribuye herramientas para el
cuidado de heridas. Durante el 2023,
AKLA fue uno de los beneficiarios
del Programa re:think que, en
colaboracién con la mina Zinkgruvan
de Lundin Mining, brinda apoyo a
las/os emprendedores que

se encuentran desarrollando
innovaciones dentro del municipio
de Askersund en Suecia.

Aunque la trayectoria de Susanne
comenz6 hace mas de 20 anos
cuando se incorpord a la plantilla
como operadora, re:think le aporto
una nueva vision y la oportunidad de
participar en sesiones de preparacion
personalizada con colegas expertos.
Ella habla con entusiasmo sobre
cdmo se siente con mas energia

y como estd mas consciente de si
misma, rasgos que la han ayudado

a encabezar el proceso de toma de
decisiones de la organizacion y a
desarrollar una estrategia para llevar
los productos de AKLA hasta los
mercados internacionales.
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Heydi Sucunuta

Q Los Encuentros, Ecuador

NEXO

NEXO, cuyo lema es “Creando
oportunidades juntos”, retine a las y los
representantes de empresas locales,

la mina Fruta del Norte de Lundin Gold,
la Fundacion Lundin y consultores

para brindar apoyo al desarrollo de
proveedores locales. Reunidas para
establecer relaciones profesionales, las
empresas locales participan en mesas
de conversacion, reciben acceso a una
base de contactos y exploran intereses
compartidos para guiar su desarrollo
durante el programa.

LA FUNDACION LUNDIN

Heydi Sucunuta es socia del Servicio
de Mantenimiento de Extintores de
Incendios en la Regién Amazdnica
(SMERA) beneficiarios del Programa
NEXO de Lundin Gold y la Fundacién
Lundin. El Programa fomenta el
desarrollo de proveedores locales
en Los Encuetros, Ecuador desde el
2021. Durante los inicios de SMERA,
Heydi trabajé como operadora en

el taller movil, pero poco después
decidié matricularse para obtener
un titulo técnico en Seguridad y
Prevencion de Riesgos Laborales.
Sobre la base de sus estudios y su
participacion en otros programas

con el ejemplo, forjar el papel que las
mujeres juegan en campos tales como
la mineria y la seguridad”.

de desarrollo de capacidades, ahora
ocupa el cargo de Gerente General,
brindando servicios de alta calidad en
el proyecto Fruta del Norte de Lundin
Gold y supervisando las operaciones
con mas de 40 clientes distintos.

Su objetivo es seguir creando
oportunidades de empleo adicionales
para su comunidad.

1
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Perfiles
Corporativos
del Grupo
Lundin

La Fundacion Lundin se
asocia con las empresas
Lundin para desarrollar
programas comunitarios

y proporcionar servicios
de sostenibilidad.

Cada empresa Lundin esta comprometida
con un soélido desempeno en ESG y con
aprovechar el desarrollo de recursos
para generar oportunidades econdmicas
en las comunidades locales. Nuestro
compromiso con soluciones sostenibles
esta en el centro de todo lo que hacemos.

Para obtener mas informacion sobre
nuestros socios corporativos haga clic en:

lundinfoundation.org/partners



http://lundinfoundation.org/partners

PERFIL COPORATIVO

—— e A e T TS i

SERVICIOS PRESTADOS
POR LA FUNDACION

Lundin
Gold Inc.

£ ORO, PRODUCCION Y EXPLORACION

@ Ecuador Marco de KPI

Estrategia ESG

Estrategia de Cambio Climatico
Desempeno Social

Inversién Comunitaria

Lundin Gold esta comprometida con el desarrollo responsable de los
recursos y lo ha demostrado a través de sus programas de desarrollo
comunitario y practicas mineras, sostenibles los cuales han recibido
amplio reconocimiento. Durante el 2023, la Fundacion Lundin trabajé en
estrecha colaboracién con Lundin Gold para implementar inversiones
comunitarias estratégicas relacionadas con la diversificacién econémica
y el desarrollo de proveedores locales. Ademas, la Fundacion impartio
capacitaciones sobre impacto social y brind6 apoyo a los esfuerzos de
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descarbonizacién de la empresa.

Lundin Gold y la Fundacién Lundin
implementaron juntos programas de
desarrollo comunitario que respaldan

a las mujeres empresarias locales,
agricultores, pequenos y medianos
negocios y a la comunidad indigena Shuar.
Estos programas conjuntos brindaron
apoyo a 63 pequenos negocios, grupos de
agricultores y cooperativas agricolas que
lograron generar $1.2 millones de délares
estadounidenses (USD)en ingresos.

La Fundacién continué con la implementacion
plurianual del programa de Desarrollo

de Proveedores Locales NEXO, el cual
incuba a empresas locales nuevas para
integrarlas dentro de la cadena de
suministro de la mina Fruta del Norte.
Ademads, puso en marcha un programa
renovado para productores/as agricolas
locales denominado Somos Semilla, el

cual ofrece asistencia técnica, un fondo

de crédito renovable y apoyo en temas de
comercializacion para los agricultores/as
locales. En conjunto, los participantes de
estos dos programas realizaron ventas por
mas de $725,000 délares estadounidenses
(USD) en bienes y servicios para Fruta del

Norte, ya sea a través de ventas directas o a

través de contratistas en el sitio de operacion.

Durante el 2023, continuamos con nuestra
galardonada colaboracién en el programa
SOY EMPRENDEDORA, el cual ofrece
mentoria empresarial personalizada,
asistencia técnica y capital semilla para

LA FUNDACION LUNDIN

las empresas locales que son propiedad
de mujeres. También trabajamos con la
Federacién Shuar de Zamora Chinchipe para
brindar apoyo al Centro Cultural Shuarnum,
el cual promueve la preservacion de la
cultura Shuar, el turismo sostenible y el
aumento de fuentes de ingresos para
reinvertir en la comunidad.

Lundin Gold contintia implementando su
estrategia de sostenibilidad transversal,
la cual fue desarrollada en conjunto con la
Fundacién. Durante el 2023, la Fundacion
enfoco su apoyo a la empresa en avanzar
los aspectos de descarbonizacion y
divulgacion de esta estrategia. Ademas,

la Fundacién brindé apoyo a Lundin Gold
en la exploracion de las posibles rutas a
seguir para la compensacion de carbono
y la implementacion de herramientas de
gestion de datos climaticos mas sélidas.
Dado que Lundin Gold serd una de las
primeras empresas canadienses obligadas
a cumplir con la Directiva de Informes de
Sostenibilidad Corporativa (CSRD por sus
siglas en inglés) de la Unién Europea, la
Fundacién también orient6 el desarollo de
un plan de ruta para dar cumplimiento a
este nuevo estandar.

De cara al futuro, Lundin Gold sigue
dedicada a ser una minera responsable

y estd comprometida a trabajar junto con
la Fundacidn para realizar su visién de
fomentar comunidades locales resilientes.

PROGRAMA DESTACADO

Durante el 2023, las mujeres
emprendedoras dentro del Programa SOY
EMPRENDEDORA:

+ Recibieron mas de 500 horas de
capacitacion y mentoria personalizada

+ Participaron en un concurso para obtener
capital semilla

+ Se apalancé mas de 10.000 USD en
financiamiento externo.

+ Generaron mas de $92,500 USD en
ingresos

Junto con Lundin Gold, tuvimos el honor
de recibir los siguientes reconocimientos
nacionales e internacionales para el
programa:

+ Premio Pacto Mundial de las Naciones
Unidas - Ecuador en la categoria ODS

5 Igualdad de Género, asi como un
reconocimiento durante la Cumbre Violeta
a las Buenas Practicas Empresariales en
Igualdad de Género; y

+ Certificacion de Huella Social del
Ministerio de Inclusion Econémica y Social
del Ecuador, otorgada a organizaciones que
cumplen con estandares de compromiso
con la sociedad y que promueven la
inclusion de muijeres, la nifiez y la juventud.
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Lundin Mining
Corp.

€@ PRODUCCION Y EXPLORACION DE
COBRE, ZINC, ORO, NiQUEL

@ Argentina + Brasil + Chile, + Portugal

+ Suecia + Estados Unidos

SERVICIOS PRESTADOS
POR LA FUNDACION

Estrategia ESG

Desempeno Social

Desarrollo Econdmico Comunitario
Desarrollo de capacidades

Cambio climatico

Lundin Mining esta comprometida con la mineria responsable
para contribuir a un mundo mas sostenible. En asociacion con

la Fundacion Lundin, la compania se encuentra integrando
activamente las mejores practicas de sostenibilidad en toda la
organizacion y desarrollando iniciativas comunitarias que logren
beneficios sociales y econdémicos positivos a largo plazo.

Durante el 2023, la Fundacién y Lundin
Mining desarrollaron programas
estratégicos de desarrollo econémico
comunitario que prestaron ayuda

a mas de 60 empresas locales en
Suecia, EE. UU. y Argentina, brindando
asistencia técnica, capacitacion, tutoria
y financiamiento para acelerar sus
negocios. Respaldamos programas

de desarrollo de habilidades, incluida
nuestra alianza en Michigan, la cual
brinda oportunidades de capacitacion
educativas vocacionales y de Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas
(CTIM) a nivel de escuela secundaria y
principios de postsecundaria.

Lundin Mining y la Fundacién trabajaron
en estrecha colaboracion para integrar
la estrategia de sostenibilidad de la
empresa dentro de los procesos del
negocio. Por ejemplo, se han incorporado
criterios de sostenibilidad dentro del
proceso de presupuestacion de capital. La
Fundacion también brindé capacitacion
para dar avance al proceso de
planificacion de inversion social a cinco
anos de Lundin Mining.

En colaboracioén con el Instituto de
Minerales Sostenibles de la Universidad
de Queensland, la Fundacion disend

e imparti6 un curso de planificacién

de inversion social de nueve meses

de duracién. Mas de 40 trabajadores

LA FUNDACION LUNDIN

del campo de Desempefo Social
provenientes de seis paises completaron
los requisitos académicos y obtuvieron
la certificacion en estrategias sostenibles
para la inversién social.

Ademas, la Fundacion trabajé con Lundin
Mining para desarrollar e integrar

un registro de riesgos climaticos que
abarca tanto riesgos fisicos como
riesgos de transicion. Para mejorar el
enfoque estratégico de Lundin Mining

en la resiliencia climatica y la gestion de
riesgos, la Fundacién brind6 apoyo para
llevar a cabo el analisis de escenarios y
la cuantificacién financiera de los riesgos
climaticos mas criticos para la compahia.

Durante el 2024, la Fundacién continuara
brindando apoyo a Lundin Mining para
actualizar su estrategia, integrar los
procesos de sostenibilidad dentro

de los sistemas corporativos y la

cultura empresarial, y dar avance a las
iniciativas comunitarias enfocadas en la
diversificacion econdmica y la capacitacion
para el desarrollo de habilidades.

PROGRAMA DESTACADO

La mina Zinkgruvan, en colaboracién
con la Fundacién Lundin, brinda apoyo
a los emprendedores del municipio

de Askersund en Suecia a través del
programa re:think.

El programa aporta lo siguiente al
emprendimiento local:

+ Orientacion para la direccion ejecutiva
y mentoria personalizada

+ Talleres de emprendimiento, formacion,
actividades de establecimiento de
contactos profesionales

+ Sesiones de razonamiento empresarial
y un reto de financiacion inicial

El programa re:think promueve la
diversificacion econémica y ha logrado
una importante contribucién dentro de la
economia local tal como lo demuestran
los siguientes impactos positivos:

+ Las empresas generaron $21.5
millones USD en ingresos durante el
2023y contribuyeron con 80 empleos
locales

+ Las cohortes de participantes entre
2020 y 2022 mostraron un crecimiento
interanual combinado de entre el 57% y
el 60% durante el periodo 2020-2022
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Proyecto
Josemaria

@& PRECONSTRUCCION COBRE,
ORO, PLATA

@ Argentina

SERVICIOS PRESTADOS
POR LA FUNDACION

Estrategia ESG

Reportes ESG

Desarrollo Econdmico Comunitario
KPIs

El Proyecto Josemaria es propiedad de Lundin Mining a través de
su filial argentina que es responsable de su operacién. Josemaria
trabaja en asociacién con la Fundacién Lundin para sentar las bases
de las mejores practicas en mineria responsable e inversiones
comunitarias, a medida que el proyecto avanza hacia una decision

de construccion.

Josemaria esta comprometido con

la inversion en programas que se
alinean con los principales estandares
internacionales de sostenibilidad
ambiental y social, con el objetivo

de convertirse en un socio para la
prosperidad de San Juan, Argentina,
manteniendo sus valores de seguridad,
respeto, integridad y excelencia.

En 2023, la Fundacion trabajo de cerca
con Josemaria para apoyar y monitorear
la implementacion de la estrategia de
sostenibilidad del proyecto, fortalecer

el enfoque del sitio para cumplir con

los estandares internacionales de
mineria responsable y respaldar la
implementacion de sélidos procesos

de reporte.

La Fundacién también desarroll6 una
hoja de ruta para la resiliencia climatica
y apoy0 la coordinacién de un grupo de
trabajo en Josemaria para impulsar la
integracion de consideraciones climaticas
en el disefio y la gestién del proyecto.
Colaboraron con el personal del sitio
para mejorar el reporte de emisiones de
gases de efecto invernadero, estimar las
emisiones proyectadas durante la vida
Gtil de la mina y desarrollar criterios
para evaluar aspectos climaticos en las
principales adquisiciones.

Adicionalmente, la Fundacion

implemento6 programas para ayudar a
las comunidades a buscar oportunidades

LA FUNDACION LUNDIN

de desarrollo econémico. Este

esfuerzo apoy6 un programa de
desarrollo de pequefos negocios que
proporcion6 capital semilla a mujeres
emprendedoras, ademas de organizar
un programa hackathon de negocios
verdes para jévenes y un incubador de
innovacion verde, en colaboracion con la
Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de San Juan.

La Fundacién apoyé a Josemaria en sus
iniciativas de desarrollo de la fuerza
laboral, incluyendo la creacién de una
base de datos de mano de obra local

y la implementacién de un programa
de capacitacion en el lugar de trabajo.
Como resultado de estos esfuerzos, 53
pequenas empresas locales recibieron
apoyo y mas de 110 personas fueron
capacitadas en administracion de
empresas y emprendimiento. Durante
2023, mas de 50 jovenes locales
participaron en iniciativas lideradas
por la Fundacién que promovian la
innovacion social y ambiental.

En 2024, la Fundacion continuara
apoyando a Josemaria en temas como
compras y contenido local, el desarrollo de
habilidades, la diversificacién econdmica,
la economia circulary el avance en la
implementacion de la estrategia de
sostenibilidad del sitio asi como las
iniciativas de resiliencia climatica.

PROGRAMA DESTACADO

Josemaria esta comprometido con el apoyo
a una economia local sélida y diversa.
Lanzar y financiar los costos iniciales de un
negocio es un desafio para los pequefos
emprendimientos, especialmente en
comunidades rurales, que tienen un acceso
muy limitado a opciones de financiamiento.

En 2023, la Fundacién se asocié con la Red
de Mujeres Emprendedoras de Josemaria
(Mujeres en Red) para ayudar a mejorar y
escalar los negocios dirigidos por mujeres
en el Departamento de Iglesia.

La Fundacién proporciond a las
emprendedoras:

+ Seis meses de mentoria empresarial
personalizada

+ Capacitacion y desarrollo de capacidades
en profundidad

+ Capital inicial para escalar sus negocios

+ Apoyo para implementar planes de
inversion de capital

Gracias al apoyo de la Fundacion, las
propietarias de negocios liderados por
mujeres adquirieron valiosas habilidades,
confianza y el capital necesario para
acelerar su desarrollo econémico y sus
contribuciones a la comunidad local.
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International
Petroleum Corp.

€@ EXPLORACION Y PRODUCCION
DE PETROLEQ Y GAS

® Canada + Francia + Malasia

SERVICIOS PRESTADOS
POR LA FUNDACION

Estrategia ESG

Informes y estandares
Gestion del Desempeno Social
Cambio climatico

La International Petroleum Corporation (IPC) esta formada por un equipo
emprendedor encausado en el rendimiento que provee de energia al mundo
de una manera sostenible. Con el apoyo de la Fundacion, la compania esta
evolucionando sus practicas de sostenibilidad para desarrollar sus activos en
Canada, Francia y Malasia de manera responsable, minimizando los impactos
ambientales y respaldando el bienestar econémico y social de las partes
interesadas y las comunidades donde trabaja.

La Fundacion trabaj6 con IPC durante

el 2023 para desarrollar herramientas

de comunicacion de su estrategia

de sostenibilidad y para mejorar la
capacidad organizacional en temas de
sostenibilidad relevantes a la industria
del petréleo y el gas. Mas de 150
empleados provenientes de Canada,
Malasia, Suiza y Francia hicieron parte de
las sesiones de capacitacion y desarrollo
de capacidades en ESG, participacion
indigena e inversion comunitaria. La
Fundacion también desarrollé materiales
de capacitacion relativos al cambio
climatico, que IPC planea implementar en
todas las operaciones para el 2024.

El apoyo de la Fundacion fue una

parte fundamental para el Equipo de
Sostenibilidad de IPC en su respuesta a
los calificadores ESG relevantes, tales
como la Evaluacion de Sostenibilidad
Corporativa, Sustainalytics y Servicios de
Accionistas Institucionales (ISS por sus
siglas en inglés) con quienes IPC logré
clasificar en el cuartil superior comparado
empresas equivalentes de la industria
dentro de la Evaluacion de Sostenibilidad

LA FUNDACION LUNDIN

Corporativa de S&P durante el 2023.

La Fundacion trabajé junto con IPC
para realizar una referencia cruzada

de los resultados de la evaluacion

de calificadores de acuerdo con los
préximos cambios en la regulacion

de divulgacion ESG. Lo anterior, les
permitira identificar y priorizar posibles
iniciativas de sostenibilidad que cierren
brechas, mejoren la divulgacion sobre
sostenibilidad e impulsen el desempeno.

Ademas, la Fundacion respaldd los
esfuerzos de IPC para crear beneficios
econdmicos duraderos a través de la
implementacion de su nuevo Marco de
Inversion Comunitaria. La Fundacion
brindé capacitacion sobre el disefio y

la gestion de proyectos de inversion
comunitaria para las tres locaciones
operativas y asesoramiento ad hoc sobre
el diseno de proyectos de impacto social.

Watne Awareness and Goral Restoration Workshop

en
dustries and Ocean Science

PROGRAMA DESTACADO

La Fundacién trabajo junto a IPC para
desarrollar un Marco de Inversion
Comunitaria que reflejase su estrategia

y compromisos internacionales de
sostenibilidad, al mismo tiempo que
fuese lo suficientemente flexible para
atender las diversas necesidades de las
diferentes jurisdicciones en las que opera
la empresa.

Juntos identificamos tres areas de
enfoque estratégico para las inversiones
comunitarias que tuvieran significado para
los equipos locales:

+ Formacion y capacitacion
+ Comunidades prosperas
+ Medio Ambiente y Cambio Climatico

Durante el 2023, la Fundacion dirigié
talleres virtuales para un equipo
multidisciplinario proveniente de cada
unidad operativa sobre conceptos basicos
en el diseno de proyectos de inversion
social de impacto, incluida la identificacién
de vias de impacto y las herramientas

de seguimiento y evaluacion. Estos
talleres sentaron las bases para que IPC
disenara e implementara inversiones
comunitarias que aportaran valor a las
comunidades locales.
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N G EX SERVICIOS PRESTADOS
POR LA FUNDACION

Informes ESG

@@ EXPLORACION DE COBRE, ORO Y
PLATA EN ETAPA INICIAL

@ Chile + Argentina

NGEx Minerals es una empresa lider en exploracion minera enfocada
en la parte mas rentable de la cadena de valor de la industria
minera: el descubrimiento de nuevos recursos minerales de clase
mundial. Los proyectos emblematicos de NGEx incluyen el proyecto
Lunahuasi en Argentina y el proyecto Los Helados en Chile. Ambos
proyectos se ubican en el emergente Distrito Vicuna, el cual alberga
otros yacimientos importantes tales como Filo del Sol y Josemaria.

Durante el 2023, la Fundacién brindé
apoyo a NGEx para completar su primer
analisis de materialidad con el fin de
identificar los temas materiales mejor
valorados por los grupos de interés
estratégicos clave. Aunque NGEx

se encuentra en su etapa inicial de
exploracion, esta comprometida a dar
avance a su ruta de sostenibilidad en
consonancia con la escala, los riesgos
y las oportunidades de sus actividades
comerciales.

Durante el 2024, para dar continuidad

al historial de NGEx para generar
rendimientos de alto valor para sus
accionistas, la empresa planea trabajar
junto con la Fundacién para mejorar aun
mas su marco ESG a medida que busca
avanzar en su trayecto hacia la alineacion
con las métricas y divulgaciones climaticas.
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Lucara
Diamond Corp.

@ DIAMANTES, OPERACIONES Y
DESARROLLO

SERVICIOS PRESTADOS
POR LA FUNDACION

Estrategia ESG

Informes y estandares

Cambio climatico

Gestion del Desempefio Social
Desarrollo Econdmico Comunitario

Para Lucara Diamond Corp. (Lucara), la sostenibilidad es un
compromiso a largo plazo que requiere enfoque y disciplina para
impulsar mejoras continuas en todas las areas de sus actividades
comerciales. La empresa se esfuerza por ofrecer beneficios
econdmicos Y sociales extensos y duraderos para todas sus partes
interesadas y comunidades, lo cual es fundamental para su éxito

COMO organizacion

Las contribuciones de Lucara al desarrollo
de las comunidades locales van mas

alla de la creacion de empleos. Sus
proyectos comunitarios giran alrededor

de sus valores: empoderar y fortalecer la
capacidad empresarial local, desarrollar la
infraestructura comunitaria y respaldar las
iniciativas impulsadas por la comunidad

Durante el 2023, basada en del éxito de
sus iniciativas comunitarias historicas, la
Fundacion apoyé el disefio de un marco
de impacto social que se centré en tres
areas estratégicas relevantes para las

operaciones de Lucara. La Fundacién disefid

e impartio capacitacién para un equipo
multidisciplinario que se encargara de
implementar proyectos de inversion social
alineados con el nuevo marco.

Ademas, la Fundacion trabajo en
colaboracién con Lucara para desarrollar
la capacidad en toda la empresa en materia
de divulgacion e informes ESG, brindo
apoyo para que Lucara explorara las
oportunidades de financiacién vinculadas
con la sostenibilidad, y fue un elemento
clave para dar avance a su estrategia

LA FUNDACION LUNDIN

climatica. La Fundacion Lundin trabajé
junto con el Grupo de Trabajo en temas
de Clima de la Mina Karowe para mejorar
su estrategia actual y dar avance a los
componentes clave relacionados con

la descarbonizacion, la gobernanzay la
presentacion de informes. La Fundacion
Lundin también apoyd la investigacion de

la viabilidad de oportunidades de energias
renovables in situ.

PROGRAMA DESTACADO

Durante el 2023, la Fundacién trabajo
con Lucara para brindar servicios de
desarrollo de capacidades al Grupo
de Trabajo en temas de Clima de la
Mina Karowe.

La Fundacion llevo a cabo talleres para
abordar las prioridades actuales del
grupo y en las principales iniciativas
climaticas. Este compromiso nos
permitio identificar oportunidades
clave para fortalecer el Plan de Accion
Climatica del sitio de operacion y para
desarrollar un plan climatico integral
para iniciativas prioritarias, incluida
la preparacion para las proximas
regulaciones internacionales de
presentacion de informes.

Respaldamos al Grupo de Trabajo sobre
el Clima para dar avance y analizar los
resultados de un estudio de factibilidad
para oportunidades renovables y
realizamos un taller de informes
climaticos para comenzar nuestra
alineacion con los proximos requisitos de
presentacion de informes.
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Filo Mining
Corp.

£ EXPLORACION DE PROYECTOS
DE COBRE-ORO-PLATA

SERVICIOS PRESTADOS
POR LA FUNDACION

Informes ESG
Desempeno Social
Cambio climatico

Filo Corp. (Filo) esta dando avance a su proyecto Filo del Sol, el

cual es 100% de su propiedad y esta convirtiéndose en uno de los
proyectos de cobre por desarrollar mas grandes del mundo. Se
espera que el cobre se convierta en la piedra angular de la economia
baja en carbono, posicionando positivamente a Filo hacia el futuro. La
compania esta comprometida con el desarrollo minero responsable,
asegurandose de que el proyecto esté alineado con las mejores
practicas y estandares internacionales mientras que desarrolla
relaciones de mutuo beneficio con la comunidad.

Durante el 2023, Filo invirtié en
programas comunitarios, desarrollé el
primer resumen de sostenibilidad de

la empresa y mejoro las métricas y el
rendimiento de ESG. La Fundacion facilité
la participacion de los grupos de interés
del corporativo y de los del sitio de
operacion para actualizar la evaluacion
de materialidad de Filo y mejorar las
herramientas de recopilacién de datos. La
Fundacidén proporciond capacitacion para
el equipo local de Filo y brind6 apoyo al
equipo para completar una evaluacion de
riesgos climaticos.

La Fundacién colabord con Filo para
mejorar su funcién de Desempefio Social al
respaldar el disefio y la implementacién de
un Marco de Inversién Comunitaria. Estos
esfuerzos han ayudado a completar las
consideraciones de diserno del proyecto y
el lanzamiento de las primeras iniciativas
de desarrollo comunitario, incluida una
iniciativa educativa CTIM para la comunidad
estudiantil local, asi como la colaboracion
con el municipio local para fomentar
relaciones positivas.

LA FUNDACION LUNDIN

La Fundacion brindé apoyo a Filo para
dar avance a la estrategia climatica

de la companiia alineada con la
Declaracion de Cambio Climatico de

Filo. Esta declaracion describe la
filosofia de Filo en cuanto a accién
climatica, reconociendo su papel

dentro de la transicion energética y

su compromiso con la lucha contra el
cambio climatico. La declaracién también
describe las prioridades climaticas clave
de la compaiiia.

Con la orientacién de la Fundacioén, Filo
ha desarrollado un conjunto integral de
riesgos y oportunidades climaticas que
se han integrado al marco de Gestion de
Riesgos Empresariales de la empresa.

PROGRAMA DESTACADO

En linea con el Marco de Inversion
Comunitaria de Filo, la compaiiia
deseaba respaldar el desarrollo a largo
plazo de las comunidades locales con

un enfoque en el fortalecimiento de las
oportunidades educativas relacionadas
con la ciencia, la tecnologia, la ingenieria
y las matematicas (CTIM).

Durante el 2023, Filo identificé una
oportunidad Unica para llevar las
experiencias creativas y practicas de
aprendizaje de CTIM hasta las aulas
locales de Iglesia, Argentina, a través
del programa denominado Aprendemos
con Ciencia.

Este programa brindd oportunidades de
aprendizaje experiencial para 10 grupos
de kinder en seis escuelas de Iglesia,
fomentando asi un amor temprano por el
aprendizaje y la ciencia en la comunidad
estudiantil. Para el 2024, Filo tiene como
objetivo ampliar este programa para
incluir al grupo estudiantil de secundaria.
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Junta
Directiva

PAUL CONIBEAR
PRESIDENTE

Ingeniero de profesion con mas de 35 afios de experiencia en liderazgo
sénior dentro del sector de recursos para proyectos y operaciones

en diversas jurisdicciones, entre ellas paises de Africa, Europa,
América del Norte y América del Sur. EL Sr. Conibear es expresidente

y CEO de Lundin Mining Corp., y funge como director de varias
empresas del Grupo Lundin. Es director fundador de la junta directiva
de la Fundacién Lundin.

RON HOCHSTEIN
DIRECTOR

Actual presidente, CEO y Director de Lundin Gold Inc. desde el
2014. Previo a ingresar a Lundin Gold, ocupé el cargo de presidente
y CEO en Denison Mines Corporation del 2009 al 2015. EL Sr.
Hochstein también es un director que se dedica a la Fundacion
Lundin desde 2017. Ademas de su trabajo en Lundin Gold y la
Fundacién Lundin, el Sr. Hochstein es miembro de la junta directiva
de Denison Mines y Director de Filo Mining Corp.

ADAM LUNDIN
DIRECTOR

Cuenta con afos de experiencia en mercados de capitales y gestion
de empresas publicas dentro del sector de recursos naturales.
Previamente fungié como Presidente, CEQO y Director de Josemaria
Resources Inc., Presidente y CEO de Filo Corp. y Director de Lundin
Energy AB (ahora, Orrdn Energy AB). En la actualidad ocupa el cargo
de Director y Presidente de las Juntas Directivas de Filo Corp.y de
Lundin Mining Corp. y como Director de NGEx Minerals Ltd. y de
Lucara Diamond Corp.
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JACK LUNDIN
DIRECTOR

Presidente y CEQO de Lundin Mining Corporation. Previamente fungi6
como Presidente y CEO de Bluestone Resources Inc. Previo a su
ingreso a Bluestone Resources participd en la exitosa construccion
de la mina de oro Fruta del Norte de Lundin Gold Inc. en el sur del
Ecuador, donde ocupo el cargo de superintendente de proyectos del
2016 al 2019. En la actualidad funge como Presidente de Lundin Gold.

WILLIAM LUNDIN
DIRECTOR

Presidente y CEO de International Petroleum, una empresa
internacional de exploracién y produccién de petréleo y gas. En la
actualidad ocupa el cargo de Director de International Petroleum,
Orron Energy AB, Filo Mining y ShaMaran Petroleum. Previo a su
ingreso a International Petroleum trabajé para BlackPearl Resources.

KRISTEN MARIUZZA
DIRECTORA

Ingeniera profesional con mas de 25 afios de experiencia en los
sectores gubernamental y privado, incluyendo mas de 15 afos
en de la industria de la mineria en diversas funciones operativas
y corporativas. En la actualidad funge como Vicepresidenta de
Sustentabilidad en Alcoa, y previamente como Vicepresidenta
Sénior de Salud, Seguridad y Sustentabilidad en Lundin Mining.
Kristen se ha desempenado como directora en varias juntas
directivas sin fines de lucro y cuenta con la Designacién ESG para
Juntas Directivas emitida por Competent Boards.
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Alta
Gerencia

ERIN JOHNSTON
DIRECTORA GENERAL E INTEGRANTE
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Directora General de la Fundacion Lundin. Cuenta con 20 afnos

de experiencia dirigiendo proyectos de desarrollo comunitario y
asesorando a empresas en temas ESG para reducir los riesgos no
técnicos de los proyectos de desarrollo de recursos en América
Latina, Asia y Africa. Previamente supervisé la inversion de la
Columbia Britanica en programas de capacitacion profesional y

para jovenes, mujeres y participantes indigenas.

OKSANA KIELBASINSKI
DIRECTORA DE
ESTRATEGIA ESG

Lidera el desarrollo de estrategias ESG para la Fundacién Lundin.
Como especialista en ESG y sostenibilidad, aporta casi 15 afnos de
experiencia en soluciones, lecciones, ideas y relaciones en mas de
100 compromisos con clientes que abarcan todos los rincones del
sector extractivo.

TANYA CAIRNS
GERENTE SENIOR
ESG Y ESTRATEGIA

Aporta casi 15 afos de experiencia en consultoria de sostenibilidad

centrada en los sectores de extraccion de recursos. Dentro de su
cargo anterior como Vicepresidenta de Ciencia y Consultoria en
Integrated Sustainability, se encargd de los equipos de Recursos
Hidricos, Medio Ambiente, Regulacién, ESG y Descarbonizacion.

CATHERINE TEGELBERG
DIRECTORA DE DESARROLLO ECONOMICO
DE LAS COMUNIDADES

Dirige los programas de desarrollo econémico de las comunidades
de la Fundacion Lundin. Ha trabajado en los sitios de operacion y
en puestos corporativos dentro de la industria minera durante mas
de una década en América del Norte y del Sur y Africa. Es experta
en inversion comunitaria, suministro local, relacionamiento con grupos
de interés, y personas indigenas y gestion del patrimonio cultural.

LA FUNDACION LUNDIN

TAMARA ARAVENA

GERENTE SENIOR DE DISENO E

IMPACTO DE PROGRAMAS

Aporta mas de una década de experiencia en una amplia gama
de desarrollo de proyectos sociales y econdmicos en la industria
minera. Supervisa la prestacion de servicios de asesoramiento
sobre gestion del impacto y el disefio e implementacion de
iniciativas estratégicas dentro de las areas de diversificacion
econdmica, compra local e innovacion social y ambiental.

MICHAEL MORRIS

DIRECTOR DE SERVICIOS

DE CAMBIO CLIMATICO

Dirige el desarrollo de estrategias y soluciones climaticas de

la Fundacién Lundin. Aporta mas de 13 afos de experiencia en
estrategia climatica y ESG en las industrias minera y energética
entre muchas otras. Previo a su ingreso a la Fundacién Lundin,
el Sr. Morris ocupd el cargo de director de mercado de la
Columbia Britanica del equipo de Servicios de Cambio Climatico
y Sostenibilidad de Ernst & Young, donde ayudd a sus clientes
a comprender, articular y mejorar el cumplimiento de sus
compromisos y prioridades en materia de clima.

SEBASTIAN PEREZ
GERENTE SENIOR DE SOSTENIBILIDAD Y
PRESENTACION DE INFORMES

Cuenta con mas de una década de experiencia en estrategias,
sistemas e informes de sostenibilidad corporativa, programas de
desarrollo comunitario, financiacion de impacto, abastecimiento
responsable y derechos humanos. Cuenta con experiencia
trabajando en multiples sectores tales como petréleo y gas,
mineria y energia, dentro de contextos sociales y medioambientales
complejos, en relacionamiento directo con poblaciones vulnerables,
grupos étnicos y comunidades afectadas por conflictos.

29



LUNDIN

FOUNDATION

lundinfoundation.org
linkedin.com/company/lundin-foundation


http://lundinfoundation.org
http://linkedin.com/company/lundin-foundation

